附件1

2015年东莞市律协会员事务委员会调查问卷（律师事务所版）
（不定向选择，可单选和多选，请将所选答案填在括号中）

1.贵所的形式是（    ）

A.合伙形式               B.个人形式                C.其他形式

2.贵所的成立时间是（    ）

A. 不到 1 年    B.1 年（含）-3 年  C.3（含）-5 年   D. 5 年（含）-10 年     E. 10 年（含）以上                           

3.贵所的律师人数（    ）

A.10 人以下              B.10（含）-30 人          C. 30（含）-50 人

D.50（含）-100 人         E.100 人以上（含）

4.贵所的实习律师数量（     ）

A.1（含）-3 人           B.3（含）-5 人            C.5（含）-10 人

D.10（含）-20 人         E.20 人（含）以上

5.贵所的办公场地面积

A.100平方米以下   B.100平方米至200平方米   C. 200平方米至500平方米

D.500平方米至1000平方米        E.1000平方米以上

6.贵所的业务类型（    ）

A.以诉讼为主，非诉为辅                 B.非诉和诉讼业务基本持平                       C.以非诉为主， 诉讼为辅                      D..基本均为诉讼业务

E.基本均为非诉业务

7.贵所的主要业务（     ）

A.民事业务               B.商事业务                C.刑事业务

D.涉外业务               E.知识产权业务            F.其他业务

8.贵所在发展中遇到的主要压力（    ）

A.案源不足，成本开支大

B.市场竞争激烈， 同行间恶性杀价， 中标率低 

C.人员队伍无法满足业务需要，水平参差不齐，素质不够高，流动性大，能独立办理重大、疑难、新颖法律事务的年轻律师数量不多

D.合伙人理念不一致，内部协调相当困难  

9.贵所认为制约自身发展的因素（     ）

A.所内管理机制难以适应业务发展需要，不相匹配    B.外部市场因素

C.队伍的素质因素                                D.合伙人的观念因素

10.贵所办公场所与律师人数关系（     ）

A每一位执业律师有单独的办公室

B.每一位执业律师至少可以两人共用的一间办公室

C.每一位执业律师至少可以有一个卡位办公

D.暂时无法为每一位律师提供单独、合用或者卡位办公

11.贵所的分配形式（     ）

A.按照公司制形式分配，合伙人分红，其他律师为授薪制

B.所内按业务分成团队，团队内部实行授薪制，团队对律所负责

C.松散合伙型，合伙人各自开展业务，各自带团队，团队内部实行授薪制

D.多数为挂靠律师，律所无利益分配，律师须向律所交纳管理费

12.贵所希望采取何种形式对外拓展业务（     ）

A.以律所整体能力对外拓展业务      

B.引进专业带头人，培养专业队伍对外拓展业务

C.成立专业部门对外拓展业务 

D.由律师个人能力对外拓展业务      

13.贵所希望采取以下何种经营模式（     ）

A.律所实行公司化管理      

B.律所划分为各个团队，团队之间实行公司化管理

C.律所划分为各个团队，挂靠律师与团队之间实行公司化管理

D.律所划分为各个团队，律所与各个团队实行公司化管理

14. 为了律所和律协更好的发展，你的建议是：
                                           答卷人：                   
注：每个律师事务所须填写一份
